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MARTES 26 DE MARZO

SESION MATINAL

El encuentro comenzé el martes 26 a las 9.30 h. con la llegada de todos los asistentes, se enmarcé las
jornadas y se sentaron las bases que iban a regir durante las dos préximas jornadas. Todos estdbamos
alli porque tenfamos cosas en comun, la musica, el jazz y la sensacién de que nuestros respectivos
proyectos debian dar un paso adelante hacia la inclusién social, pero ¢Cémo hacerlo? Esa es la
cuestion.

Durante la mafiana hubo dos ponencias de perfil mas institucional.

ISABEL LUCENA

Isabel arranca su exposicién con una

afirmacién que todos sabiamos y que estara Culture and SOCiaI inclusion

en el aire durante todo el seminario: Tenemos Experiences from the UK and Portugal
por delante un dificil sin embargo bonito e P

interesante reto. Tenemos que establecer las
bases y ver cdmo lo podemos focalizar en la
mdsica.

Alo largo de su intervencién nos presenta varios casos de éxito.
HOME AWAY- SHARIN THE STAGE

Un proyecto que desarrolla proyectos artisticos colaborativos entre 5 comunidades de Escociay 5
comunidades de todo el mundo. Diez compafiias participativas en artes escénicas fueron invitadas a
crear y realizar una nueva pieza de teatro que explorara su lugar en el mundo: las fuerzas que nos
conectany las que nos aislan. Las 10 piezas se representaron primero para sus comunidades locales.

Home Away inauguré el Teatro Nacional de Escocia en su X aniversario con un festival de 5 dias de
arte colaborativo disefiado para reunir comunidades, lo que permiti6 a audiencia y participantes
reflexionar sobre las conexiones y contrastes.

MEMORIA REALIZADA POR BEATRIZ RODRIGUEZ UNAMUNO



TOMINTOUL
& GLENLIVET

SHARING THE STAGE Great art through participatory practice

The productions played across the world to critical and audience acclaim

Raising profile, expectations and aspirations

Home Away featured on several radio and TV stations, print and digital
forums. The programme attracted policy and decision-makers

Developing audiences and investment
New audiences were brought to the Tramway, as well as to the local

H I ' I Away performances. NTS, Creative Scotland, British Council, Scottish Mental

Health Week and Glasgow Life all invested in Home Away

Highlight issues affecting communities

Home Away brought the issues affecting the communities who took part in

the Festival to several audiences and groups
National Theatre of Scotland . - . .
Developing opportunities for participants
2014-2016 *Travel and employment opportunities

*Training for recently emerged artists

*Active membership of a worldwide network

*Training in theatre practice with international artists

NOTAS DE CONTACTO
Orquesta de Camara Portuguesa, organizada por Calouste Gulbenkian Foundation

Los objetivos del proyecto son: Desarrollar e implementar actividades musicales que tienen como
objetivo mejorar la calidad de vida e integracién social de personas con deterioro cognitivoy
multiples discapacidades. Fomentar la autonomia e igualdad de oportunidades, reduciendo la
discriminacién y exclusién social.

Mdsicos y terapeutas desarrollan innovadores estrategias y metodologias para mejorar las
capacidades individuales de cada participante en un proceso destinado a ampliar sus horizontes y
romper con preconceptos barreras.

El equipo busca oportunidades para innovar y desarrollar nuevos conceptos, metodologias, partituras
y sonidos para transformar el discurso musical y la complejidad y satisfacer la necesidad de los
participantes de expresion.
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Transformando y adaptando lo convencional notacién musical para incluir simbolos, colores,

imagenes y fotografias. Esto ha ayudado a los participantes a comprender, memorizar e identificar
cuando son realizar una técnica especifica o manejar un instrumento correctamente. El proyecto ha
mejorado con éxito la autonomia, motivacién y autoestima.

Utilizan instrumentos clasicos en un manera poco convencional, permite una exploracién exhaustiva
de sus sonoridades. El manejo creativo se utiliza para superar las dificultades que entrafa la exigente
sociedad occidental técnica clasica. Utilizando recursos técnicos de practica musical occidental
contemporanea que permitir la produccién de sonido inmediata y contribuir al desarrollo de los
participantes Habilidades creativas a través de la improvisacion libre.

La improvisacién (libre o guiada) es el proceso utilizado por el proyecto para crear nuevas piezas.
Este permite la libertad individual y colectiva y expresién, fomentando la espontaneidad y la
creatividad entre los participantes y permitiéndoles interactuar, construyendo vinculos basados en
actividades comunicacién, escuchay reaccién. Este enfoque fomenta la participacién igualitaria
dentro el grupo de trabajo. El resultado es que todos contribuyen segtin su propio potencial y
imaginacion creativa.

DESAFIOS: Concepcién- Co creacién —
Contratacién - Finalizcién

Learning to be Shared RECURSOS: Toolkit - herramientas esta disefiado

para adaptarse a cada contexto, asociaciéon y
grupo participante y se puede utilizar y
Publicaciones.

Is this the best it can be? Toolkit | Creative
Scotland

Publications — Fundacdo Calouste Gulbenkian

MEMORIA REALIZADA POR BEATRIZ RODRIGUEZ UNAMUNO


https://www.creativescotland.com/resources-publications/guides-toolkits/is-this-the-best-it-can-be
https://www.creativescotland.com/resources-publications/guides-toolkits/is-this-the-best-it-can-be
https://gulbenkian.pt/en/publications/

CLARA FRAYAO CAMACHO

Organisations

REPUBLICA
PORTUGUESA

Musedloga y técnico de la Direccién General de Patrimonio Cultural y colaboradora del Plan
Nacional de las Artes de Portugal

El compromiso del impacto social: las audiencias en el corazén de las organizaciones culturales.

Clara nos hablé del Plan Nacional que se esta desarrollando en Portugal, en concreto del CISOC, que
es una medida de politica publica del Plan Estratégico del Plan Nacional de artes que se presenté a
finales de 2023. Nos presenté el Plan, cudl es su misién: promover el cambio social movilizando el
poder educativo de las artes y el patrimonio en la vida de los ciudadanos para todos y con todos;
dénde se va adesarrollar; a lo largo de todo Portugal; Cuando: de 2019 -2029 y Quién es el
responsable del Plan: El Ministerio de Cultura y Educacién.

Clara lanzo preguntas interesantes y pertinentes sobre las que después se generaria debate: ;Qué
tiene que cambiar en la organizacién para alcanzar a aquellos que no llega?

Su sugerencia fue que cada organizacién tiene que tener entre 18y 24 indicadores cuantitativos y
cualitativos que le permitan medir el impacto y alcance de su actividad.

CISOCes su herramienta para establecer un mapa de ruta que les guie por el compromiso del
impacto social: Principales guias, para quién, necesidades, objetivos, propésito, conocer tu
organizacién, objetivos, impactos e indicadores, co responsabilidad, recursos... etc.

En la Website de CISOC hay informacién mas detallada en el que se incluye el KIT CISOC, que es un
conjunto de instrumentos de apoyo que facilita la implantacién del compromiso social en las
organizaciones culturales.

Plano Nacional das Artes (pna.gov.pt)
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https://www.pna.gov.pt/

CISOC — Compromisso de Impacto Social das Organizacdes Culturais (pna.gov.pt)
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SESION DE TARDE

Por latarde y después de la pausa de la comida se generaron grupos de trabajo y debate, para trabajar
entre todos sobre la idea de qué debe hacer una organizacién musical para ser inclusiva. Cada grupo
debia sacar una frase, idea, concept para componer un panel de ideas.

Se pusieron sobre la mesa cuestiones como:

e Focalizarse enlo que la gente hace no en el cémo son percibidas

e Ponerenvalor las capacidades a través del aprendizaje y la creacién
e  Contribuir a cambios sociales positivos y mayor justicia social

e Valorarlaaportacién de todos a la programacion y gestién.

e Escuchar las necesidades de las personas para permitirlas crecer

e Step by Step
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https://cisoc.pna.gov.pt/

AIXA FIGINI- RITMO CON SIGNOS

La tarde finalizacién con la presentacion y demostracién artistica en directo del proyecto Aixa Figini,
cantante, musicéloga y productora argentina; un proyecto de musica improvisada como herramienta
de creacién comunitaria y cohesién social.

EL METODO: RITMO CON SIGNOS

El Sistema de Ritmo con Signos es un lenguaje gestual dedicado especificamente a la practica de la
composicién musical en el momento. Creado en 2005 por el misico argentino Santiago Vazquez para
su grupo La Bomba del Tiempo, rapidamente se convirtié en un fenémeno que transformé el
paradigma cultural en Buenos Aires, Argentina, y es ahora utilizado por musicos de todo el mundo.
Este lenguaje consta de mas de 130 signos gestuales que utilizan las manos y el cuerpo. El director
dirige a los demds musicos para que improvisen y construyan colectivamente una composicién en
tiempo real. Cada gesto puede orientar en diversos parametros compositivos (ritmo, melodia,
armonia, estructura, etc.), proponer ciertos prioridades y objetivos que modulan el material sonoro
para crear una pieza musical especifica.

CONCIERTO JazzOPA

Por la noche asistimos al concierto de Jazz organizado por Sons de
Lusofonia del grupo JazzOPA en la sala Titanic sur Mer

JazzOPA, es un proyecto que retine la palabra hablada, el hip-hop y
el Jazz, en un lenguaje artistico con conciencia social.

Son Residencias creativas abiertas a la comunidad. Su metodologia
se basa en un estudio creativo donde cada participante compone
conjuntamente la musica, letras y poemas que forman parte del
repertorio, a partir de la idea de improvisacién en tiempo real, a
través de acciones formativas multidisciplinares, con aspectos
practicos y tedricos de diversas areas artisticas.

El resultado del trabajo colectivo se presenta cada afio en conciertos
en vivo en los Festivales de Festa do Jazz y Lisboa Mistura.
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MIERCOLES 27 DE MARZO

Contamos con la intervencién de Francois Matarasso, que habia venido ejerciendo la presentacion,
moderacién y coordinacién del encuentro desde el dia anterior.

Francois recopild y trasladé reflexiones en torno a las ideas que habia surgido entre todos en la
jornada del dia anterior, vertebrados alrededor de algunos ejes:

Justicia Social. Ver alos demds, conectar con los demas y superar miedos.

Lo que una organizacién musical inclusiva debe plantearse: Una organizacién inclusiva existe
para que las personas puedan descubrir, disfrutar, crear, compartir y proteger la cultura. Valora el
aporte de todos a su programa y gestion. Se centra en lo que hacen las personas, no en lo que se
percibe que son. Fortalece las capacidades de las personas a través del aprendizaje y la creacién.
Contribuye al cambio social positivo y a una sociedad mas justa

Los valores de la inclusiéon deben girar en torno a los ejes principales de: Escuchar, honestidad,
reciprocidad, respecto, creatividad...

Impacto social y en concreto el impacto social a través del arte. La inclusién social es importante
para miy para mi organizacién, porque acerca a las personas, trabaja en una nueva idea de
comunidad universal y crea el sentido de humanidad.

Crea conciencia social y ensefia empatia en diferentes culturas y unifica. La creatividad es saludable y
natural para el ser humano.

Es necesario reconocer la diversidad cultural como un bien.

Finalizé la jornada con grupos en los que se compartieron
experiencias de proyectos de inclusion cultural en algliin caso y se
establecieron las bases para proyectos de co-creacién en otros. El
resultado fue la generacién de un tablero con cuestiones que hay
que plantearse, modos de hacer, procesos... etc. Temas sobre los
que seguir avanzando y reflexionando...
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